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Einfiihrung

Der BMC-Verhaltenskodex (der ,Kodex") stellt den Leitfaden fiir das geschaftliche Verhalten dar, dass von
der BMC-Gemeinschaft beim Umgang mit Kollegen, Kunden, Lieferanten, Geschaftspartnern und anderen
Interessenvertretern erwartet wird.

Der Kodex wird von den Richtlinien des Unternehmens unterstitzt, die auf BMCs Corporate Policy Site
verfugbar sind. Dartber hinaus konnen Sie auch weiteren regionalen und/oder abteilungsinternen Richtlinien
unterliegen. Dieser Kodex und die entsprechenden Richtlinien konnen jedoch nicht alle Fragen beantworten
oder jede mdgliche Geschéftssituation abdecken. Sollten Sie Fragen zur korrekten weiteren Vorgehensweise
haben, verlassen Sie sich auf Ihren guten Menschenverstand und bitten Sie die in Abschnitt 3.1.1 aufgefiihrten
Ressourcen um Hilfe.

Umfang und Compliance

Dieser Kodex muss von allen leitenden Angestelliten, Direktoren und Mitarbeitern von BMC Software, Inc. und
seinen Niederlassungen (,BMC*) eingehalten werden. Der Drittpartei-Verhaltenskodex (Third-Party Code of
Conduct) regelt das Verhalten von Aushilfskraften, Leiharbeitern und Geschéftspartnem, die im Namen von
BMC geschaftlich tétig sind.

Ein VerstoRl gegen den Kodex, einschlieflich der bewussten Verschweigung tatsachlicher oder vermuteter
VerstoRe, kann zu Disziplinarmalnahmen bis hin zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren.

Grundsatzerklarung

BMCs Geschaftserfolg hangt von unserer Fahigkeit ab, vertrauenswirdige Beziehungen sowohl
untereinander als auch mit unseren Kunden, Lieferanten, Behorden und Kommunen aufzubauen. Aus dem
Grund sind Sie verpflichtet:

o Fragen zu stellen und Bedenken zu melden

o  Geschafte mit Ehrlichkeit und Integritat auszufiihren

o Geltendes Recht dem Buchstaben und dem Geiste entsprechend zu befolgen
o Kollegen mit Wiirde und Respekt zu behandeln

o BMCs Vermbgenswerte und Ruf zu schitzen

3.1

FRAGEN STELLEN UND BEDENKEN MELDEN

3.1.1 MELDEN VON BEDENKEN

Die BMC-Abteilung flir Compliance & Ethik steht Innen grundsatzlich bei der Einhaltung dieses Kodexes, der
Unternehmensrichtlinien und aller anwendbaren Gesetze und Bestimmungen mit Rat und Tat zur Seite.
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Sollten Sie der Ansicht sein, dass gegen diesen Kodex, Unternehmensrichtlinien oder anwendbare Gesetze
oder Bestimmungen verstoflen worden ist oder dass ein Verstol erfolgen kdnnte, missen Sie derartige
Aktivitaten unverzglich einer der folgenden Stellen melden:

o Firmenleitung vor Ort

o Personalabteilung

o Compliance & Ethik-Abteilung

e Rechtsabteilung

e Innenrevision

o Abteilung fiir Globale Sicherheit
o BMC Ethics HelpLine

Bei der BMC Ethics HelpLine handelt es sich um einen Dienst, der von einem Drittanbieter angeboten wird
und Uber Telefon oder Online in Anspruch genommen werden kann:

www.bmcHelpLine.com
1-800-461-9330
Lokale Telefonnummern sind in vielen Landern zur Verfligung und kann bei www.bmcHelpLine.com finden

3.1.2 VERGELTUNG WIRD NICHT TOLERIERT

BMC toleriert keine Vergeltungsmallnahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben mdgliches
Fehlverhalten melden, Fragen stellen oder Bedenken aulern. Siehe hierzu die Whistleblower-Richtlinie
(Whistleblower Policy) fur zusatzliche Informationen.

3.1.3 KOOPERIEREN MIT UNTERSUCHUNGEN, RECHTSSTREITE UND
GERICHTSVERFAHREN

Die Verpflichtung von BMC, samtliche Geschafte mit Integritat auszuflihren, erfordert von uns allen, dass wir
glaubwiirdige und in gutem Glauben vorgenommene Meldungen von mdglichem Fehlverhalten emst nehmen,
diese fair und vertraulich untersuchen und bei Bedarf die notwendigen Korrekturmalinahmen einleiten. Sie
mussen vollstandig mit allen von BMC genehmigten internen Untersuchungen und Audits kooperieren, die
von Vertretern aus der Rechtsabteilung, der Compliance und Ethik-Abteilung, der Innenrevision, der
Sicherheitsabteilung oder der Personalabteilung sowie von Mitgliedern von BMCs exteren
Rechnungspriifem und Anwélten durchgefiihrt werden kdnnen.

BMC betreffende Rechtsstreite, Gerichtsverfahren und Untersuchungen, die von Regierungs- oder
Aufsichtsbehdrden eingeleitet werden, missen unverziglich und auf angemessene Art und Weise
gehandhabt werden. Sémtliche Vorkommnisse dieser Art miissen unverziiglich der Rechtsabteilung gemeldet
werden.
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Mitarbeiter miissen alle Dokumente in Bezug auf Rechtsstreite, Gerichtsverfahren oder gerichtliche
Untersuchungen gemal der Richtlinie zur Aufzeichnungsverwaltung (Records Management Policy)
aufbewahren. Alle externen Informationsanfragen mussen an die Rechtsabteilung weitergeleitet werden. Die
Rechtsabteilung wird den Prozess der Informationssammlung tiberwachen und BMCs Antwort der externen
Partei mitteilen. Wenn Sie nach bestimmten Dokumenten gefragt werden, miissen Sie diese unverziglich der
Rechtsabteilung zur Verfligung stellen.

Sie dlrfen Rechtsstreite, Gerichtsverfahren und gerichtliche Untersuchungen mit keinen Personen innerhalb
oder auRerhalb von BMC besprechen, ohne zuvor die Genehmigung der Rechtsabteilung erhalten zu haben.

3.2 GESCHAFTE MIT EHRLICHKEIT UND INTEGRITAT AUSFUHREN

3.2.1 EINHALTEN AKZEPTIERTER VERTRAGSPRAKTIKEN ZUR VERMEIDUNG VON
NEBENVEREINBARUNGEN

Nebenvereinbarungen sind strengstens verboten. Es ist BMCs Firmenpolitik, mit Kunden oder anderen
Parteien nur vertraglich aufgrund formeller, schriftlicher Vereinbarungen zusammenzuarbeiten, die von BMCs
Rechtsabteilung genehmigt und von Personen mit Zeichnungsbefugnis rechtskraftig unterschrieben worden
sind. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Richtlinie zur Vertragsgenehmigung und
Zeichnungsbefugnis (Contract Approval and Signature Authority Policy) und der Einkaufsrichtlinie
(Procurement Policy).

Nebenvereinbarungen schliefen samtliche Verpflichtungen ein, die unabhangig davon, ob sie mindlich oder
schriftlich (einschlieRlich durch elektronische Ubertragung, wie z. B. durch E-Mail) eingegangen worden sind,
nicht Teil der urspriinglichen Vereinbarung mit der Gegenpartei sind und sich auf einen Einkauf, einen Verkauf
oder eine anderweitig betroffene Transaktion beziehen. Da durch Nebenvereinbarungen die Bestimmungen
der Originalvereinbarung haufig erheblich geéndert werden, konnte BMC Gefahr laufen, die
Originalvereinbarung zu brechen und die buchhalterische Behandlung derselben zu andern. Alle Anderungen
an der Originalvereinbarung erfordern entweder: (i) eine neue schriftliche Vereinbarung oder (i) einen
schriftlichen Zusatz zur Originalvereinbarung; beide Optionen missen ordnungsgemaR von einer Person mit
Zeichnungsbefugnis genehmigt und volltreckt werden.

3.2.2 VERMEIDEN VON INTERESSENKONFLIKTEN

Sie missen samtliche Aktivitaten vermeiden, die mit den Interessen von BMC in Konflikt stehen oder den
Anschein eines solchen Konflikts geben. Bei einem Interessenkonflikt handelt es sich um eine Situation, in der
Sie oder beliebige Ihrer Familienangehérigen professionelle oder personliche Interessen verfolgen, die Ihre
Objektivitat beim Treffen von Entscheidungen im Namen von BMC beeinflussen. Es kann z. B. zu einem
Interessenkonflikt kommen, wenn Sie oder beliebige |hrer Familienangehdrigen einen unlauteren
personlichen Vorteil aus lhrer Position bei BMC ziehen. Kredite an oder finanzielle Garantien fiir einen
Mitarbeiter oder einen Familienangehdrigen eines Mitarbeiters konnen ebenfalls zu einem Interessenkonflikt
flhren.
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Es handelt sich im Allgemeinen um einen Interessenkonflikt, wenn ein BMC-Mitarbeiter gleichzeitig fiir einen
Konkurrenten, Kunden oder Lieferanten arbeitet. Es ist Mitarbeitern ebenfalls nicht erlaubt, fiir einen
Konkurrenten als Berater oder Vorstandsmitglied tatig zu sein. Wird eine direkie oder indirekte
Geschaftsverbindung mit einem Konkurrenten, Kunden oder Lieferanten von BMC nichtim Namen von BMC
aufgenommen, sollte sie am besten komplett vermieden werden.

Interessenkonflikte sind nicht immer offensichtlich. Sollten Sie Fragen haben oder Kenntnis von einem
Interessenkonflikt oder einem méglichen Interessenkonflikt erhalten, missen Sie sich mit der Compliance &
Ethik-Abteilung in Verbindung setzen.

3.2.3 GENAUE FINANZBERICHTSERSTATTUNG

Als offentlich gehandeltes US-Unternehmen mit vielen Niederlassungen weltweit muss BMC die
verschiedensten Wertpapiergesetze, -bestimmungen und -berichtsverpflichtungen sowie alle anwendbaren
lokalen Landesgesetze und -bestimmungen fiir die Finanz- und Steuerberichtserstattung einhalten. BMC
muss Informationen in Bezug auf unser Geschaft, unsere Finanzsituation und unser Betriebsergebnis in
offentlichen Finanzpublikationen und ahnlichen Kommunikationen auf faire, genaue und verstandliche Art und
Weise zeitgerecht offenlegen. Hierzu gehdren auch Informationen, die bei der SEC, der US-
Wertpapierbehorde, und anderen Regulierungsbehdrden eingereicht werden. Aus dem Grund missen Sie
genaue Geschéftsaufzeichnungen flihren, alle internen Kontrollmechanismen einhalten und mit allen internen
und externen Audits kooperieren.

Unter der Whistleblower-Richtlinie (Whistleblower Policy) missen mdgliche VerstoRe gegen die US-
Wertpapiergesetze oder betrligerische Aktivitdten gegen Fremdkapitalgeber oder BMC-Anteilseigner der
Firmenleitung, der Finanzabteilung, der Innenrevision, der Rechtsabteilung oder der Compliance & Ethik-
Abteilung mitgeteilt werden.

Sie kénnen sich auch gemal Abschnitt 3.1.1, ,Melden von Bedenken®, an die BMC Ethics HelpLine wenden.

3.2.4 ANGEMESSENES VERWALTEN VON BMC-AUFZEICHNUNGEN

BMC ist dafiir verantwortlich, dass die Geschaftsaufzeichnungen des Unternehmens, einschliel3lich aller in
Papierform und in elektronischem Format vorliegenden Dokumente, ordnungsgemaR erstellt, verwaltet und
vernichtet werden. Ein effektives und effizientes Aufzeichnungsverwaltungsprogramm ermdglicht es BMC,
seine Geschéftsanforderungen zu erfiillen und alle rechtlichen und behérdlichen Verpflichtungen einzuhalten.
Sie sind daflr verantwortlich, die sich in Ihrem Besitz befindlichen Aufzeichnungen regelmafig zu prifen und
sicherzustellen, dass Sie die Richtlinie zur Aufzeichnungsverwaltung (Records Management Policy) und alle
gultigen Aufbewahrungsverfligungen einhalten.

3.2.5 EINHALTUNG DER ANTI-GELDWASCHEGESETZE

BMC verbietet alle Formen der Geldwasche und hélt sich an die regionalen Gesetze zur Bekampfung der
Geldwasche. BMC unterhalt interne Kontrollen, um die Einhaltung der geltenden Geldwaschebestimmungen
zu gewahrleisten, die in den Antikorruptionsrichtlinien néher beschrieben sind.

-
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3.3

GELTENDES RECHT DEM BUCHSTABEN UND DEM GEISTE ENTSPRECHEND ZU BEFOLGEN

Die Befolgung des geltenden Rechts dem Buchstaben und dem Geiste entsprechend stellt die Grundlage von
BMCs ethischen Prinzipien dar. BMC muss in allen Landern, in denen das Unternehmen geschaéftlich tatig ist,
alle anwendbaren Gesetze und Bestimmungen einhalten. Sollten Sie der Ansicht sein, dass die
Anforderungen des Kodexes mit lokalen Gesetzen in Widerspruch stehen, setzen Sie sich bitte mit der
Compliance & Ethik-Abteilung oder der BMC-Rechtsabteilung in Verbindung.

3.3.1 BEFOLGEN DER ANWENDBAREN ANTIKORRUPTIONSGESETZE
Unlautere Zahlungen

BMC verfolgt eine Politik der Nulltoleranz gegenliber Bestechung, Bestechungsgelder annehmen und
Korruption und hat sich dazu verpflichtet, Systeme und Richtlinien einzurichten und durchzusetzen, die nicht
nur zur Erkennung von Bestechungsversuchen, sondem auch als Abschreckung dienen. Siehe dazu die
Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Corruption Policy). Sie diirfen einer Drittpartei weder direkt oder indirekt beliebige
Wertgegenstande Ubergeben oder versprechen, die darauf abzielen, BMC einen unfairen Geschéftsvorteil zu
verschaffen. Es spielt dabei keine Rolle, ob der Wertgegenstand angenommen wird oder nicht.

Anbieten von Geschenken, Unterhaltung und sonstigen Bewirtungen

Das gelegentliche Angebot Ublicher und angemessener Geschenke oder Bewirtungen an Kunden,
magliche Kunden, Lieferanten oder andere Personen, die mit BMC in Geschéaftsbeziehung stehen, ist im
Allgemeinen, wie in der Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Corruption Policy) beschrieben, zur Forderung des
guten Willens und Verbesserung der Geschaftsbeziehungen zuldssig. Die folgenden Geschenke,
Unterhaltungsangebote und sonstigen Bewirtungen sind jedoch selbst dann strengstens verboten, wenn
Sie keine Spesenabrechnung flir die Ausgaben bei BMC einreichen:

e ,Quid-pro-Quo* (Gegenleistung fiir ein bestimmte Handlung)
« Geschenke in Form von Bargeld oder Bargeldaquivalenten (z. B. Geschenkkarten)

o (Geschenke, Unterhaltungsangebote oder andere Bewirtungen unmittelbar vor, wahrend oder
unmittelbar nach einer erwarteten oder tatsachlichen behordlichen Ausschreibung oder einem
ahnlichen formellen Ausschreibungsverfahren, falls dies (i) durch die Ausschreibung oder die
formellen Ausschreibungsdokumente oder aufgrund der Firmenpolitik, Richtlinien oder Standards
des Arbeitgebers des Empfangers verboten ist; (ii) durch lokale Gesetze verboten ist; oder (jii) den
Anschein einer unlauteren Handlung geben wurde

o Geschmacklose oder mdglicherweise anzigliche Unterhaltung

o Geschenke, Unterhaltungsangebote oder andere Bewirtungen, die bekannterweise gegen die
Firmenpolitik, Richtlinien oder Prinzipien des Arbeitgebers des Empfangers verstolRen

Sie drfen einen Dritten, der im Namen von BMC tatig ist, nicht auffordern oder dazu ermutigen, die oben
genannten verbotenen Geschenke, Unterhaltungsangebote oder Bewirtungen anzubieten. Weitere
Informationen zu akzeptablen und unakzeptablen Geschenken, Unterhaltungsangeboten und sonstigen
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Bewirtungen sowie zum entsprechenden Genehmigungsprozess finden Sie in Abschnitt 4.2 der
Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Corruption Policy). Wenden Sie sich an die Compliance & Ethik-Abteilung, um
zweideutige Situationen zu besprechen und beizulegen.

Annehmen von Geschenken, Unterhaltung und sonstigen Bewirtungen

Alle Geschaftsessen und Unterhaltungsangebote muissen branchentblich, geschmackvoll und von
angemessenem Wert sein und dirfen nur unaufgefordert und unregelmaRig flr legitime Geschaftszwecke
bereitgestellt werden. Mit Ausnahme der unten genannten Situationen dirfen Sie jedoch gelegentlich
unaufgeforderte Geschenke von nominalem Wert, wie z. B. Werbe- oder Erinnerungsartikel, annehmen. Fur
samtliche Geschenke, Unterhaltungsangebote oder Bewirtungen, einschlieRlich beispielsweise Reisekosten
und Konferenzgeblihren, deren Wert 100 US-Dollar (oder den entsprechenden Gegenwert) Ubersteigt,
mussen Sie im Voraus die Genehmigung lhres Vice Presidents einholen. Sind Sie ein Vice President oder
hoher, missen Sie im Voraus die Genehmigung lhres direkten Vorgesetzten einholen, bevor Sie beliebige
Geschenke, Unterhaltungsangebote oder Bewirtungen annehmen dirfen, deren Wert 100 US-Dollar (oder
den entsprechenden Gegenwert) Ubersteigt. Wenn Sie Waren oder Services fir BMC einkaufen (z. B.
Mitarbeiter im Einkauf), dlirfen Sie von Lieferanten keine Geschenke annehmen, deren Wert 25 US-Dollar
(der den entsprechenden Gegenwert) tbersteigt.

Folgendes dlirfen Sie niemals annehmen:

o Materielle oder immaterielle personliche Vorteile, die ausdricklich oder konkludent als
Gegenleistung fur die Sicherung von BMC-Geschaften gegeben werden

« Materielle oderimmaterielle personliche Vorteile, die zu einer Art von Verpflichtung Ihrerseits flihren
oder den Anschein einer solchen geben konnen

« Bargeld oder Bargeldaquivalente (z. B. Geschenkkarten)

o Personliche Rabatte auf die Produkte oder Servit_:es eines Lieferanten, es sei denn, diese Rabatte
werden allen BMC-Mitarbeitern oder der breiten Offentlichkeit ebenfalls angeboten

Einschrankungen bei politischen Spenden und Aktivitaten

Sie dirfen Kandidaten fiir ein politsches Amt, politischen Parteien, gemeinniitzigen oder ahnlichen
Organisationen im Namen von BMC keine Spenden in Form von Geldmitteln, Vermgenswerten oder
Services zukommen lassen, es sei denn, diese Spenden sind gesetzlich ausdrticklich zugelassen und wurden
von BMC genehmigt. Siehe dazu die Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Corruption Policy).

3.3.2 FORDERN EINES FAIREN WETTBEWERBS

BMC wird auf einem fairen und wettbewerbsorientierten Markt geschattlich erfolgreich sein, wenn das
Unternehmen den Kunden berragende Produkte und Services zu angemessenen Preisen anbieten kann.
Wir befolgen alle Gesetze, die darauf abzielen, den freien und offenen Wettbewerb aufrechtzuerhalten. Diese
Gesetze werden haufig auch als ,Kartellrecht* bezeichnet.

Im Allgemeinen verbietet das Kartellrecht folgendes Verhalten:
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o Preisabsprachen, worunter verbale, stillschweigende oder implizite Vereinbarungen unter
Konkurrenten in Bezug auf Preise fallen

e Angebotsabsprachen, bei denen eine Partei einwilligt, kein Angebot, ein Angebot zu einem
bestimmten Preis oder ein Angebot mit unginstigeren Bedingungen als das eines Konkurrenten
abzugeben

o Gebiets- oder Kundenaufteilung, wobei Konkurrenten ihre Kunden oder die bedienten Gebiete
untereinander aufteilen

« Marktaufteilung unter Konkurrenten, um Kunden, Gebiete oder Produkte aufzuteilen
Da Kartell- und Handelsgesetze von Land zu Land unterschiedlich sein konnen, sollten Fragen Uber ein
bestimmtes Verhalten oder eine bestimmte Situation an die BMC-Rechtsabteilung gerichtet werden.
3.3.3 EINHALTEN DER EXPORTKONTROLLEN

BMC ist weltweit geschéftlich tatig. Aus dem Grund befolgen wir alle anwendbaren Landesgesetze in Bezug
auf den Import und Export von Waren, Services, Software und Technologien.

Alle mit BMC in Verbindung stehenden Personen, die in den Export, Wiederexport und Import von Waren,
Services, Technologien oder Software involviet sind, sind dafir verantwortlich, alle
Exportkontrollbestimmungen, die auf ihre Arbeitsaufgaben Anwendung finden, zu kennen und zu befolgen.
Weitere Informationen finden Sie auf BMCs Export-Compliance-Site.

3.3.4 VERMEIDEN VON INSIDERHANDEL

Von Zeit zu Zeit konnen Sie in den Besitz von wesentlichen, nicht offentlichen Informationen (z. B.
unverdffentlichte Finanzdaten, Fusionen oder Akquisitionen, Aktiensplits, neue Produkte, Marketing-Pléane,
Lieferantenvertrage oder Einkaufsplane) kommen, die BMC oder andere Unternehmen betreffen. Sie dlirfen
Inside-Informationen niemals fir den Handel in Wertpapieren oder fir die Beeinflussung des
Wertpapierhandels verwenden oder an andere Personen zu diesem Zweck weitergeben. Gleichermalien
durfen Sie diese Informationen weder zum personlichen Vorteil noch zum Vorteil Dritter verwenden oder
weitergeben. Siehe dazu die Wertpapierhandelsrichtlinie (Securities Trading Policy).

3.3.5 SCHUTZ VON PERSONLICHEN DATEN
BMC befolgt alle anwendbaren Datenschutzgesetze in allen Landern, in denen wir geschéftlich tatig sind.

Sie sind dafiir verantwortlich, die Privatsphare, Vertraulichkeit und Sicherheit von persdnlich identifizierbaren
Informationen oder anderer privater Mitarbeiter-, Kunden-, Geschaftspartner- oder sonstiger
Drittparteiinformationen, die sich im Besitz von BMC befinden, zu schiitzen. Sie sind ebenfalls daftr
verantwortlich, die Richtlinie zum Schutz vertraulicher Informationen (Confidential Information Protection
Policy, die bindenden Unternehmensrichtlinien zum Datenschutz (Data Protection Binding Corporate Rules
Policy) und andere relevante Datenschutzrichtlinien zu befolgen, um die persénlichen Informationen
anderer Personen zu schitzen und um deren nicht genehmigte Verwendung oder Offenlegung zu
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verhindern. Sie drfen diese nur aus legitimen Geschéftsgriinden innerhalb |hres Zusténdigkeitsbereichs
mit autorisierten Personen und in Einklang mit allen anwendbaren Gesetzen austauschen.

3.4 EINANDER MIT WURDE UND RESPEKT BEHANDELN

3.4.1 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT ZU SCHATZEN WISSEN

BMC schatzt die Diversitat seiner Belegschaft hoch ein. Flir BMC ist Diversitat gleichbedeutend mit Inklusivitat,
Respekt und Forderung einer Firmenkultur, zu der alle Mitarbeiter inren Fahigkeiten entsprechend beitragen
konnen. BMC-Flhrungskrafte mussen in allen ethischen Belangen als Vorbild dienen und ein zivilisiertes,
professionelles Arbeitsumfeld bereitstellen. Gemal der Richtlinie zur Chancengleichheit am Arbeitsplatz
(Equal Employment Policy) und der Richtlinie zum Belastigungsverbot (Non-Harassment Policy) toleriert BMC
keinerlei Form der Belastigung, Diskriminierung oder Vergeltung.

3.4.2 BEREITSTELLEN EINES SICHEREN ARBEITSUMFELDS

In einem Arbeitsumfeld, das frei von Gewalt, Waffen und anderem stérenden Verhalten ist, konnen sich
Mitarbeiter sicher fihlen und sich vollstandig auf ihre Arbeitsaufgaben konzentrieren. Gewalttatige oder
andere vorsatzliche Handlungen, die darauf abzielen, andere Personen oder deren Eigentum zu verletzen,
einschlieBlich bedrohlicher, bedrohender oder einschiichternder Auflerungen, sind verboten. Gewalt oder
Gewaltandrohung muss sofort der Globalen Sicherheitsabteilung gemeldet werden.

Soweit rechtlich durchsetzbar verbietet BMC den Besitz, die Verheimlichung, die Verwendung oder die
Weitergabe der folgenden Artikel, wobei es keine Rolle spielt, ob diese Artikel einer Person gehdren oder von
ihr geleast worden sind: beliebige Feuerwaffen oder andere Waffen, einschlielich Messer, Schlagstocke,
Explosivstoffe oder andere Artikel, die in erster Linie zur Verursachung von Verletzungen dienen.

3.4.3 BEREITSTELLEN EINES DROGENFREIEN ARBEITSPLATZES

Alkohol, illegale Drogen und kontrollierte Substanzen kdnnen sich negativ auf Sicherheit, Produktivitat,
Zuverlassigkeit und Urteilsvermogen auswirken. Wahrend wir fur BMC geschaftiich tatig sind, ist es uns
verboten, Alkohol zu konsumieren oder unter dem Einfluss von Alkohol zu stehen oder illegale Drogen zu
verteilen oder unter dem Einfluss illegaler Drogen zu stehen. Es ist uns nur bei legitimen betrieblichen
Unterhaltungsveranstaltungen gestattet, moderate Mengen an Alkohol in gesetzlich zulassigen Mengen zu
konsumieren. Weitere Einzelheiten finden Sie in unserer Richtlinie zum Drogenmissbrauch (Substance Abuse
Prevention Policy).

3.4.4 FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

BMC unterstiitzt die Vereinigungsfreiheit und das Recht unserer Mitarbeiter, Mitglied einer Gewerkschaft oder
eines Betriebsrats zu sein.
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3.5

BMCs VERMOGENSWERTE UND RUF SCHUTZEN

3.5.1 ORDNUNGSGEMASSES VERWENDEN DER VERMOGENSWERTE UND DER SYSTEME
DES UNTERNEHMENS

Die Vermdgenswerte von BMC, einschlielich, jedoch nicht begrenzt auf, die Ausriistungsgegenstande, die
Betriebsmittel, die Anlagen und Systeme, drfen nur zum Nutzen von BMC verwendet werden. Gemald der
Richtlinie zur Verwendung und Sicherheit der Kommunikationssysteme (Communications Systems Use and
Security Policy) und aller anwendbaren Gesetze behalt sich BMC das Recht vor, die BMC-Systeme zu
uberwachen. Mitarbeiter sollten somit nicht davon ausgehen, dass ihre Privatsphare in diesem Bereich
geschiitzt ist. Sie miissen die BMC-Richtlinien zum Schutz der BMC-Systeme einschlief3lich der Einhaltung
von Kennwortkriterien und dem Einsatz eines von BMC genehmigten Virenschutzprogramms befolgen.

Alle BMC-Vermdgenswerte missen in den Biros verbleiben, in denen sie sich befinden, es sei denn, es liegt
eine Genehmigung des Manager der Unternehmenseinrichtungen oder seines Vertreters fir solche
Genehmigungen vor.

Dartiber hinaus mussen samtliche Veroffentlichungen auf sozialen Medien oder Networking-Sites, in denen
lhre Tatigkeit bei BMC, die Tatigkeit anderer Personen oder BMCs Geschafte oder Kunden diskutiert werden,
in Einklang mit der Richtlinie zur Verwendung sozialer Medien und von Networking-Sites (Social Media and
Networking Policy) erfolgen.

3.5.2 VERHINDERN VON DIEBSTAHL UND BETRUG

Diebstahl und Betrug sind Verbrechen und werden nicht toleriert. Betrug ist eine Art von Diebstahl, bei dem
Sie einen personlichen Nutzen, Gewinn oder Vorteil aus einer Tauschung ziehen oder einer anderen Person
oder Institution einen Schaden oder Verlust zufligen. Es wird von Ihnen erwartet, verdachtige Aktivitaten
gemaf Abschnitt 3.1.1 ,Melden von Bedenken® unverzlglich zu melden.

3.5.3 SCHUTZ DES GEISTIGEN EIGENTUMS UND DER VERTRAULICHEN INFORMATIONEN

Die Informationssicherheitsrichtlinie (Information Security Policy) dient als Grundlage flir BMCs
Informationsverwaltungsrichtlinien, -prinzipien und -verfahren. Mitarbeiter sind persénlich dafiir verantwortlich,
dass sie die in ihrem Besitz befindlichen Informationsvermagenswerte von BMC ordnungsgemal sichermn und
alle Informationssicherheitsrichtlinien, -standards und -verfahren von BMC befolgen.

BMC behalt sich das Eigentumsrecht an allen Erfindungen, Konzepten, Entdeckungen, Verbesserungen,
Ideen, Urheberwerken und Handelsgeheimnissen vor, die Sie wahrend lhrer Arbeit mit den Vermogenswerten
von BMC erstellen. Sie sind fiir alle BMC oder Dritten gehdrenden Handelsgeheimnisse und vertraulichen
Informationen verantwortlich, die Thnen auf Vertrauensbasis bereitgestellt worden sind. Dementsprechend
wird von |hnen erwartet, alle angemessenen administrativen, physischen und technischen MaRnahmen zu
ergreifen, um diese sicher aufzubewahren und ihre unberechtigte Verwendung und Offenlegung sowie den
unberechtigten Zugriff auf sie zu verhindern. Weitere Einzelheiten zum Schutz geistigen Eigentums finden Sie
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in der Richtlinie zum Schutz vertraulicher Informationen (Confidential Information Protection Policy) und auf
der BMC-Website der Rechtsabteilung.

Mussen vertrauliche BMC-Informationen mit Kunden, Partnern oder anderen Dritten geteilt werden, sind Sie
dafiir verantwortlich, dass angemessene Vertraulichkeitsvereinbarungen unterschrieben worden sind und
geman der Richtlinie zur Vertragsgenehmigung und Zeichnungsbefugnis (Contract Approval and Signature
Authority Policy) ausgefiihrt werden.

Darlber hinaus dirfen Sie keine Inhalte, Dokumente oder Materialien anderer Personen oder Unternehmen
kopieren, ohne zuvor die Genehmigung dazu erhalten zu haben. Es spielt dabei keine Rolle, ob diese in
schriftlicher oder elektronischer Form oder als Computer-Software vorliegen. Dariiber hinaus verfligen die
meisten Lander nun Uber Gesetze, die Handelsgeheimnisse und vertrauliche Informationen regeln. Die
missbrauchliche Verwendung der Handelsgeheimnisse von BMC, eines Dritten oder eines anderen
Unternehmens zum Zweck der Erzielung eines wirtschaftlichen Vorteils kann schwerwiegende rechtliche
Konsequenzen fir die betroffene Person haben, wenn es sich bei ihr nicht um den Eigentimer der
Handelsgeheimnisse handelt.

3.5.4 VERANTWORTUNGSBEWUSST REISEN

Sie mlssen sicherstellen, dass alle Geschaftsreisen der Férderung von BMCs Geschaftsinteressen dienen
und dass alle Reise- und Unterhaltungsausgaben in einem angemessenen Rahmen liegen und gemal der
unternehmensweiten Reisekosten- und Geschaftsausgabenrichtlinie (Travel and Business Expense Policy)
angefallen sind.

3.5.5 HANDELN ALS VERANTWORTUNGSBEWUSSTER ,,CORPORATE CITIZEN®

BMC, Unternehmensverantwortung bedeutet das Erreichen geschéftlichen Erfolg in einer Weise, Respekt fur
unsere Gemeinden zu demonstrieren. BMC verbietet den Einsatz von Kinderarbeit, kdrperliche Bestrafung
oder Zwangs- oder Pflichtarbeit, sowie alle anderen Formen der menschlichen Missbrauch einschlieflich
Menschenhandel. BMC wird auf die Umwelt und zur Schonung von Ressourcen verpflichtet.
Dementsprechend fordert BMC Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze und -vorschriften in den Landern,
in denen wir tatig sind.

BMC ist flr die Schaffung strategischer Partnerschaften mit gemeinnltzigen Organisationen engagiert.
Spenden im Namen von BMC, einschlieRlich Spenden von EDV-Anlagen, Geldspenden oder den Kauf von
Tickets fur Fundraising-Veranstaltungen, dlrfen nur von begangen werden und sollte durch die team fur
soziale Verantwortung von Unternehmen.

4  Weitere Informationen
Alle Unternehmensrichtlinien stehen auf der Corporate Policy Site zur Verfligung.

e
SEITE 10 VON 12 S bmce


https://my-bmc.com/download/departments/legal_site/policies_and_guidelines/corporate_policy_documents/confidential_information_protection_policy/confidential_information_protection_policypdf?attachment=0
https://my-bmc.com/departments/legal_site/export_compliance
https://my-bmc.com/download/departments/legal_site/policies_and_guidelines/corporate_policy_documents/contract_approval_and_signature_authority_policy/contract_approval_and_signature_authority_policypdf?attachment=0
https://my-bmc.com/download/departments/legal_site/policies_and_guidelines/corporate_policy_documents/travel_and_expense_policy/travel_and_expense_policypdf~2?attachment=0
mailto:Community_Relations@bmc.com
mailto:Community_Relations@bmc.com
https://my-bmc.com/departments/legal_site/policies_and_guidelines/corporate_policies

>3 bmc

Corporate: Verhaltenskodex

5 Informationen zum vorliegenden Dokument

Kategorie: Corporate
Néachstes Dezember 2025
Prifungsdatum:

SEITE 11 VON 12

S bmce



Corporate: Verhaltenskodex
=2 bmc

INNERBETRIEBLICHE MITTEILUNG

An: BMC Personalabteilung
Betreff: Anerkennung des Verhaltenskodexes von BMC Software

Ich, erklare hiermit, dass den Verhaltenskodex von BMC
Software gelesen und dessenlinhalt verstanden habe.

Datum:
Unterschrift;
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